AHILER KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM iLANI

TR71 Duzey 2 Bolgesinde (Aksaray, Kirikkale, Kirsehir, Nevsehir, Nigde) Nevsehir merkezli olarak
kurulan Ahiler Kalkinma Ajansi'na (AHIKA) 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi
hdkumleri dahilinde; tlkemizin ve boélgenin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen,
dinamik, analitik disuinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif
disunen, uretken, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan, 15

Uzman Personel, 1 i¢ Denetgi ve 2 Destek Personeli alimi yapilacaktir.

Ahiler Kalkinma Ajansi'nin merkezi Nevsehir olup, Ajansin faaliyet alanini Aksaray, Kirikkale,
Kirsehir, Nevsehir ve Nigde illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar, bu illerden

Ajans'in uygun goérecegi herhangi birinde galigsacaklardir.

SINAV TAKVIMI
ILAN TARIHI 06.08.2015
BASVURU TARIH VE SAATLERI 07.09.2015-05.10.2015
(09:00-18:00)
SINAV SEKLI SOZLU SINAV
SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN ILANI 19.10.2015
SOZLU SINAV TARIHLERI 02-03-04-05.11.2015
BASVURU VE SINAV YERI Ahiler Kalkinma Ajansi
Kapucubagi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No: 57
50100 Merkez / NEVSEHIR
Tel: 0384-214-36-66 - Faks: 0384-214-00-46
SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI www.ahika.gov.tr

NOT: Ajans, herhangi bir sebep ile web sitesinde yayinlamak sureti ile yukarida agiklanmig olan

sinav bagvuru takvimini degistirme ve s6zlU sinav tarihlerini yeniden belirleme yetkisine sahiptir.

1- ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a)Turk vatandasi olmak,

b)Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c)Turk Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina mahkim olmamak, affa ugramis

olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,



dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakg¢ihgi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim

satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hikiimli bulunmamak,

d)Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis, ya da muaf olmak ya da en az bir yil tecilli oldugunu

belgelemek,

e)Yurt ici ve yurt digi seyahat engeli bulunmamak.

2.UZMAN PERSONEL iGiN GEREKLI SARTLAR

2.1.KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) ile Basvuracak Adaylar

2.1.1.Uzman personel i¢in Hukuk, iktisat, Maliye, isletme, Kamu Y&netimi, Uluslararasi lliskiler,
istatistik, Calisma Ekonomisi ve Enduistri lliskileri, Matematik, Sosyoloji, Sehir ve Bélge Planlama
bélimleri ile Muhendislik Dallari veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt

digindaki yuksekogretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

2.1.2.Son basvuru tarihi itibariyle son 5 yil icinde Kamu Personel Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS ya da E-YDS)'nda ingilizce
dilinden en az 70 (Yetmis) puan almis olmak veya gegerlilik siiresi dolmamis buna denkligi OSYM

tarafindan kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak

2.1.3.KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 5-
6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan
mezun olduklari 6grenim dallari itibariyle asagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan tlrlerinden en az

80 (Seksen) puan almis olmak

ALAN KPSS PUAN TURU TABAN
PUANI

Hukuk KPSS 3,11,20,21,79,97,100,103 80
iktisat KPSS 3,9, 18, 22,26,27, 28, 98 80
Maliye KPSS 3,4,5, 24,41,49,54 80
sletme KPSS 3, 19, 23,27, 29,50,57 80
Kamu Yo06netimi KPSS 3,30,31,37,45, 47 80
Uluslararasi Iliskiler KPSS 3, 33,36, 110 80
[statistik KPSS 3, 25, 75 80
Calisma Ekonomisi ve Endiistri  [KPSS 3,14,46,48,115 80
iliskileri

Matematik KPSS 3, 4, 5, 25,75 80
Sosyoloji KPSS 3.,4,5,6,7 30
Sehir ve Bolge Planlama KPSS 3,4,5,8,25 80
Miihendislik KPSS 3,4,5,6,7,8 80




2.2.KPSS' ye (Kamu Personeli Segme Sinavi) Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile

Bagvuracak Adaylar

2.2.1.Hukuk, Iktisat, Maliye, isletme, Kamu Yénetimi, Uluslararasi lliskiler, Istatistik, Calisma
Ekonomisi ve Endistri iligkileri, Matematik, Sosyoloji, Sehir ve Bélge Planlama béliimleri ve
Muhendislik Dallari veya bunlara denkligi Yiuksekodgretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki

yuksekdogretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

2.2.2.Son basvuru tarihi itibariyle son 5 yil icinde Kamu Personel Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS ya da E-YDS)'nda ingilizce
dilinden en az 70 (Yetmis) puan almis olmak veya gegerlilik siiresi dolmamis buna denkligi OSYM

tarafindan kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

2.2.3.Basvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel
kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fillen basarili olarak

calismis olmak;

a)Planlama, Programlama,

b)Proje Uretimi, Tasarimi ve Yénetimi,

c)Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,

d)izleme ve Degerlendirme,

e)Tanitim, Danigsmanlik,

f)Cevre ve Sehircilik,

g)Arastirma-Geligtirme,

h)Bilgi ve iletisim Teknolojileri,

i)Finansman,

j)insan Kaynaklari Yénetimi,

k)Uluslararasi Ticaret.

2.3.UZMAN PERSONEL iCIN TERCIH NEDENLERI



2.3.1.Uzman Personel icin Genel Tercih Nedenleri

Asagdida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu

belgelemek tercih sebebi olacaktir.

a)Hibe veya Mali Destek Yénetimi,

b)Proje Dongulsiu Yonetimi (PDY),

c)Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari,

d)Avrupa Birligi ve diger mali yardim programlari kapsaminda hibe projeleri hazirlama, yuritme,

izleme ve degerlendirme

e)Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Aima Usulleri, izleme Degerlendirme, Raporlama,

Kayit Tutma, ihale Dosyalarinin Hazirlanmasi ve izleme Bilgi istemlerinin Kullaniimasi,

f)Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Tegvikler,

g)Yatinim suregleri, kamu kurum ve kuruluglarindaki izin ve ruhsat islemleri gibi idari is ve iglemler

ile ilgili yasal uygulamalar,

h)Kimelenme, inovasyon, Kentsel Pazarlama,

i)Kalkinma Kuramlari, Bélgesel ve Yerel Kalkinma,

j)Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

k)Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalari ve Tarim Ekonomisi, Zootekni,

[)Bolgesel Yatirim Olanaklari ve Bolgesel Program Tanitimi,

m)Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim ve Usulsizliik incelemelerinde deneyim sahibi

olmak,

n)5449 sayili Kanununda uzmanlar igin belirtiimis egitim dallarindan birinde lisansustu egitim

belgesine sahip olmak,

o)ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgeleyebilmek

2.3.2.Uzman Personel icin Ozel Tercih Nedenleri



2.3.2.1.Hukuk bolima mezunlari igin; Avukatlik ruhsatina sahip olmak, icra takibi yapmis olmak,
kurumsal sirketlerde veya hukuk burolarinda is deneyimine sahip olmak, kamu hukuku konusunda
deneyim sahibi olmak, sartname ve ihale hazirlama, s6zlesme yapma ve sézlesme sonrasi siireg

takibi konusunda tecriibe sahibi olmak.

2.3.2.2.Iktisat, isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Enduistri iligkileri, Kamu Yénetimi,
Uluslararasi lliskiler béliimii mezunlari icin; Kamu maliyesi, devlet veya 6zel sektér muhasebesi
konularinda deneyimli olmak, vergi mevzuatina hakim olmak, AB ve diger mali yardim programlari
kapsaminda hibe projeleri hazirlama, ylritme, izleme ve degerlendirme tecriibesine sahip olmak,
planlama ve analiz gibi konularda tecriibe sahibi olmak, proje 6demeleri ve mali igler alaninda

deneyimli olmak.

2.3.2.3.Istatistik bélimii mezunlari igin; Planlama, analiz, istatistiksel raporlama gibi konularda
calismis olmak, istatistiksel analiz streglerinde buyuk o6lgekli galismalarda yer almis olmak, SPSS,
Minitab vb. istatistiksel paket programlarini yeterli dlizeyde kullanabilmek, Veri toplama ve

degerlendirme sureglerinde deneyim sahibi olmak,

2.3.2.4.Sehir ve Bolge Planlama bélimu mezunlari igin; Bolgesel kalkinma, kirsal kalkinma, sinai
gelisme ve kimelenme, kentsel ve sektorel politikalar, cografi bilgi sistemleri ve mekansal analiz,

ust Olcekli planlama konularinda tecriibe sahibi olmak.

2.3.2.5.Sosyoloji bélimi mezunlari igin; Bolgesel kalkinma, kirsal kalkinma, dezavantajli gruplar
basta olmak lzere kadinlar ve ¢ocuklar, kentsel ve sektorel politikalar ve sosyal analiz konularinda

tecriibe sahibi olmak.

2.3.2.6.Cevre Mihendisligi bolumi mezunlari igin; Kentsel altyapi ve gevre altyapisi, atik ve aritma

sistemleri uygulamalari, CED ve Cografi Bilgi Sistemleri konularinda bilgi sahibi olmak.

2.3.2.7.Ingaat Mithendisligi bélimii mezunlari igin; ingaat sektdriinde proje hazirlama, hak edis

dizenleme, yapi denetimi ve kontroll konularinda tecriibe sahibi olmak.

2.3.2.8.Bilgisayar Mihendisligi bolimi mezunlari igin; Windows Server 2012, Linux isletim
sistemleri, Microsoft Exchange teknolojileri, domain yapilari, iletisim teknolojileri, IP santraller,
Firewall ve internet glvenligi, veri yedekleme ve kurtarma, web tasarimi konularinda bilgi sahibi
olmak, MS Office uygulamalarina hakim, photoshop, dreamweaver gibi tasarim uygulamalarini
kullanabilmek, MySQL, MSSQL, IIS, Ofis programlama (XML), ASP, ASP.NET, Adobe Photoshop
vb. tasarim araglari konularinda genel bilgi ve yeterli is tecriibesine sahip olmak, MCSE

sertifikasina sahip olmak tercih nedenidir.



3.iC DENETCI ICIN GEREKLI SARTLAR

Ajansin ¢aligmalarina degder katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip-yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
bagimsiz, nesnel glivence saglayacak ve danismanlik yapacak 1 (bir) i¢ denetgi

gorevlendirilecektir.

Gerekli sartlar:

a)Hukuk, iktisat, Maliye, isletme, Kamu Yénetimi, Uluslararasi lliskiler, istatistik, Calisma
Ekonomisi ve Endistri iligkileri, Matematik, Sosyoloji, Sehir ve Bélge Planlama ile Miihendislik
dallarindan veya bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki

yuksekdgretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

b)Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil galismis olmak,

c)Son basvuru tarihi itibariyle son 5 yil icinde Kamu Personel Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS ya da E- YDS)'nda Ingilizce
dilinden en az 70 (Yetmis) puan almis olmak veya gegcerlilik siiresi dolmamis buna denkligi OSYM

tarafindan kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

3.1.IC DENETCI ICIN TERCIH SEBEPLERI

a)"Uluslararasi Kamu Denetgisi Sertifikas," "Uluslararasi i¢ Denetgi Sertifikas," veya "Kamu g

Denetgi" sertifikasina sahip olmak.

b)Muhasebe, Mali Analiz ve Finansal Raporlama ile ilgili bilgi sahibi olmak

c)Kalkinma Ajanslari Mevzuatina hakim olmak.

4 DESTEK PERSONELI iGIN GEREKLI SARTLAR

Ajansimizda gérev yapmak lizere Satinalma ve Muhasebe alanlarinda gérevlendiriimek tzere 2

(ki) destek personeli alinacaktir.

4.1.1.KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) ile Bagvuracak Adaylar

Dért yillik fakiilte veya yiiksekokullarin iktisat, isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lliskileri, Kamu Yénetimi, bdliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekoégretim Kurulunca kabul

edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,



Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan herhangi bir puan tiriinden en az 70 puan

almis olmak.

4.1.2.KPSS' ye (Kamu Personeli Segme Sinavi) Girme Sarti Aranmaksizin is Tecriibesi ile

Bagvuracak Adaylar

Dért yillik fakiilte veya yiiksekokullarin iktisat, isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iligkileri, Kamu Yénetimi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak ve en az 3 (li¢)

yil is deneyimi sahibi olmak.

4.2 Destek Personeli icin Tercih Nedenleri

Kamu kurumlarinin 6deme ve ihale siregleri, sarthame ve ihale dosyasi hazirlama, satin alma,
s6zlesme yapma ve sézlesme sonrasi sureg takibi konularinda tecriibe sahibi olmak, MS Office

programlarini kullanabilmek.

Kamu veya 6zel sektdr muhasebesi, muhasebe evrak ve arsivleme sistemi, bilgisayarli muhasebe

konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

5.BASVURUDA ISTENEN BELGELER

a)is Talep Formu (Ek-1),

b)Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti,

c)Ug adet vesikalik fotograf,

d)KPSS puani ile bagvuracak adaylar i¢in sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da resmi

onayli sureti,

e)YDS/KPDS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da resmi onayli sureti veya buna

denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan gegerlilik stiresi dolmamis belge,

f)T.C. Kimlik numarasi yazil nifus ctizdani fotokopisi

9)0zgecmis (Aday istedigi formatta hazirlayabilir),



h)KPSS'ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin ise is tecrtibelerini

goésteren SGK Is dékiim belgesinin ash, noter tasdikli sureti veya ilgili Resmi kurumca onayli sureti.

i)Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis veya en az bir yil erteletmis ya da askerlikten muaf

oldugunu goésteren belgenin asli veya noter tasdikli sureti,

j)Sabika kaydina iligkin yazili beyani,

k)Saglik agisindan gérevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili

beyani,

l)Tercih sebebi olan hususlar icin destekleyici bilgi ve belgeler.

6.BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Adaylarin, sinava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini 05.10.2015 Pazartesi guni
saat 18:00'e kadar Ahiler Kalkinma Ajansi1 Kapucubasi Mahallesi Atatirk Bulvari No: 57/1 50100
Merkez-Nevsehir adresine elden teslim etmeleri veya son basvuru tarihine kadar ulasmak kaydiyla
posta veya kargo ile géndermeleri gerekmektedir. Eksik bilgi ve belge ile yapilan basvurular ile son
muracaat tarihi ve saatinden sonra yapilan basvurular ve postadaki gecikmeler dikkate

alinmayacaktir.

7.SINAVA GIRIS

Ajans'a yapilan basvurular, KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili
bélimlerinde yer alan tercih nedenleri, 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili
Resmi Gazete 'de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yoénetmeliginin istihdam énceligine
iliskin hiikiimleri dikkate alinarak Genel Sekreterlikge dederlendirilecek, yapilacak siralama
sonucunda alinmasi planlanan toplam personel sayisinin en fazla 4 (dort) katina kadar aday

yarisma sinavina ¢agirilacaktir.

Yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 19.10.2015
tarihinde Ajansin internet sitesi www.ahika.gov.tr Uzerinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

8.YARISMA SINAVININ YERI, TARIHI VE SEKLI



Yarisma Sinavi 02.11.2015 - 05.11.2015 tarihleri arasinda Ahiler Kalkinma Ajansi Merkez Hizmet
Binasinda yapilacaktir. Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, ajansin internet
sayfasinda ilan edilecek tarih ve saatte niifus clizdani, surtcu kimlik belgesi gibi fotografli ve

onayli bir kimlik belgesiyle birlikte hazir bulunacaklardir.

Yarisma sinavi, uzman personel, i¢ denetci ve destek personeli igin s6zli olarak yapilacaktir.
Sinav kurulu tyeleri s6zlU yarisma sinavinda; adayin KPSS basari durumu, adayin galistigi
alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme guct, gorevlendirilecek
pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslede uygunlugu, sorumluluk alabilme ve is
sonuglandirma birikimleri gibi niteliklere sahip olup olmadigini, tercih sebebi sayilan sartlari da g6z
Onine alarak her adaya ayri ayri not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek tizere
uygun gordugu bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir. Degerlendirmelerde adayin 5449 sayil
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma

Ajanslari Personel Yénetmeligi hukimlerine gore istihdam 6nceligi dikkate alinarak belirlenecektir.

9.SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sinav kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu goésterir. Sinav
basari notu 100 (yiiz) puan lzerinden 70 (yetmis)'tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak Uzere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmig kabul edilir. Yarisma
sinavinda yetmisin Gzerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilimig

hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisina kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baglamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar
hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yénetmeligi'nin ilgili hikimleri aynen uygulanir. Sinav
kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini distk buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan

daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikge, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en geg Ug gin igcinde Ajansin web sitesi olan www.ahika.gov.tradresinde ilan edilir
ve ayrica sinav sonucu, goreve baglama c¢agdrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Personelin ¢galisma yeri Aksaray, Kirikkale, Kirgehir, Nevsehir ve Nigde illerinden biri olacaktir.



Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da
Ajans'ta calismak icin gerekli nitelikleri tagsimadiklari sonradan anlasilan adaylarin sinavlari
gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme
yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve

haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hukidmlerine gore iki ayl deneme suresi olmak tzere, Genel
Sekreter'in Onerisi Uzerine Yénetim Kurulu karari ile belirsiz sureli is akdi yapilir. Kalkinma
Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin 22. maddesi uyarinca Ajans personelinin gorev yeri, personelin
unvan ve muktesep hak tcreti sakl kalmak kaydiyla personelin muvafakati aranmaksizin
degistirilebilir. Ajans personeli, emeklilik ve sosyal glivenlik ydoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar

Kanunu'na tabidir. Basvuruda bulunan adaylar bu ilanda belirtilen kosullari kabul etmis sayilirlar.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

is Talep Formu: Ajansin web sitesi olan www.ahika.gov.trinternet adreslerinden temin edilebilir.

Ek-1:is Talep Formu


http://ilan.memurlar.net/common/job/advert/documents/33087/ek_1_is_talep_formu.docx

