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ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Bilgi Islem Dairesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi ile bu maddeye dayanilarak yayimlanan “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&énetmelik” in 8. maddesi uyarinca, asagida
belirtilen unvan, adet, nitelik ve sartlarda Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve
sozlii/uygulamal sinav basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 3 adet sézlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

I-BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek 0gretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece sozlesme iicret tavani 2 kat
icin olan iinvanlara basvuru yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegcmeyecekler
icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak,(Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym
Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.



B-OZEL SARTLAR

KADRO
UNVANI

ALINACAK
PERSONEL
ADEDI

ARANACAK SARTLAR

AYLIK BRUT
SOZLESME
UCRET TAVANI

Yazilim Miihendisi

a. .NET veya PHP programlama dillerini
kullanarak en az 3 yil yazilim
gelistirmis olmak.

b. Web service tabanli web uygulamasi
gelistirmis olmak.

Cc. Nesne tabanli analiz ile tasarim ve
yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi
ve tasarim Oriintiilerini  (Design
patterns) etkin olarak kullanabiliyor
olmak.

d. Cevik proje yonetimi metotlaria
hakim olmak ve en az bir projeyi bu
metotlart kullanarak gergeklestirmis
olmak.

e. Gilincel JavaScript Kkiitliphanelerini
etkin olarak kullanabiliyor olmak.

f. MVC ve ORM teknolojilerine hakim
olmak.

g. Veri tabam1 tasarim prensiplerine
(iliskisel model, varlik-iliski modeli,
normallestirme) hakim olmak ve bu
prensipleri kullanarak en az bir veri
tabani tasarimi gergeklestirmis olmak.

h. Sunucuda kosan uygulamalarin saglik
ve performans izlemesini
gerceklestiren uygulamalar: etkin bir
sekilde kullanabiliyor olmak.

2 Kat

Yazilim Miihendisi

a. Java veya .Net programlama dillerini
kullanarak en az 5 yil yazilim
gelistirmis olmak

b. Nesne tabanli analiz ile tasarim ve
yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi
ve tasarim Oriintilerini  (Design
patterns) etkin olarak kullanabiliyor
olmak.

c. Cevik proje yonetimi metotlarina
hakim olmak ve birden fazla projeyi bu
metotlart kullanarak gergeklestirmis
olmak.

d. Veri tabam1 tasarim prensiplerine
(iliskisel model, varlik-iliski modeli,
normallestirme) hakim olmak ve bu

3 Kat




prensipleri kullanarak birden fazla veri
taban1 tasarimi gerceklestirmis olmak.

e. Web service tabanli web uygulamasi
gelistirmis olmak.

f. Kredi karti uygulamalarinda tecriibe
sahibi olmak.

g. B2B uygulamalarinda tecriibe sahibi
olmak.

II-ISTENEN BELGELER - BASVURU SEKLI — YERI - TARIHI

1) Basvuru formu (Universitemiz internet sayfasinda bulunmaktadir)

2) Niifus ciizdan1 fotokopisi

3) Lisans diplomasi fotokopisi,

4) Genel Sartlar bagliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
(Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir)

5) Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak hizmet dokiimii.

6) Genel Sartlar bashiginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge,

7) 2 adet Fotograf

8) KPSS sonug belgesi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen bilisim personeli
adayinin KPSS puani 70 olarak dikkate alinacaktir)

9) Eger varsa yabanci dil KPDS/UDS/YDS veya Yiiksekdgretim Kulunca esdegerliligi
kabul edilen belge

10) Erkekler igin askerlik durumunu gosterir belge

Basvurularin, Universitemizin www.anadolu.edu.tr  sitesinde DUYURULAR
boliimiinde bulunan bagvuru formunun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak diger
istenen evraklarla birlikte ilanin ulusal basinda yayimlandig tarihten itibaren 15 giin i¢inde
Anadolu Universitesi Personel Dairesi Baskanhg — Yunusemre Kampiisii Eskisehir
adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde Universitemize ulasacak sekilde posta ile
yapilmast gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra
bagvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

( Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak,
atamalar1 yapilmis ise atamalar: iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel
o6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.)

I11- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

[lan sartlarim tagiyan ve miiracaat i¢in istenen belgeleri ibraz edenlerin, 2014 KPSSP3
(B) Grubu puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak, ilanda istihdam
edilecegi belirtilen personel sayisinin 3 kat1 aday, (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
edemeyen bilisim personeli adaymin KPSS puani 70 olarak dikkate alinacak olup, bu
siralamaya gore son siradaki adayla ayn1 puani alan adaylar da smava katilmaya hak
kazanacaklardir.) yazili ve sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanacak, adaylarin



http://www.anadolu.edu.tr/

listesi, smav yeri ve tarihi bagvuru bitim tarihinden itibaren 15 giin icinde Universitemiz
internet sayfasinda (http://www.anadolu.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

IV- DEGERLENDIRME

Sinavda basarili olmak icin yazili ve sozlii/uygulamali sinavin ortalamasi alinarak 100
tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Adaylar nihai basari
derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday
belirlenecektir.

V- SINAV KONULARI

Proje yonetimi

Yazilim miihendisligi

Veri tabani tasarimi ve yonetim sistemleri

Nesne tabanli programlama

Web sunucusu programlama

Yazilim mimarisi ve yazilim saglik ve performans izleme uygulamalari

e =

Sinavda adaylara yukarida belirtilen konulardan sorular sorulacaktir.
VI - SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

(1)Yapilan yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonuglari sinavlarin bitiminden itibaren 15
giin igerisinde www.anadolu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Listede adi bulunan asil
adaylara en geg¢ bes is giinii iginde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde; tebligatin
yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is gilinii icerisinde s6zlesme imzalamak, s6zlesmede
belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {lizere miiracaat
etmeleri istenir.

(2) Kendilerine tebligat yapildig1 halde Universitemize tebligat tarihinden itibaren on
is glinli icerisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladigir halde sozlesmede belirtilen
siirede ise baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibartyle on bes giinli gegmeyen ve
belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat
etmis sayilir.

(3) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday
bulunmasi halinde, bunlarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar
uygulanir.

VIl - UCRET

Aylik briit sézlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari’nin 3 {incii maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavani olan
(4.054,28 TL) nin OZEL SARTLAR bashg altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu


http://www.anadolu.edu.tr/

bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve
O6deme yapmaya yetkilidir.

Bilgi icin : S6zlesmeli Personel Sube Miidiirii Biilent ARSLANKAYA
Tel : 0(222) 335 05 80/ 1350-1351

flan Tarihi : 12.08.2015
Son Basvuru Tarihi : 26.08.2015



